
 
 

 أهلاً و سهلاً بكم!

 

مل فريق عمل إداري مذهل و موهوب يع تحت إدارة جديدة. لدينا  PYPإن أكاديمية رأس الخيمة للمرحلة الإبتدائية نظام ال 

 رؤيتنا, مركز تعلم متميز في قلب المجتمع. بجد مع باقي أعضاء الهيئة التدريسية لضمان تحقيق

بأفريقيا و ( IBفي البكالوريا الدولية ) PYPقبل البدء بالعام الدراسي الجديد, كرسنا أنفسنا لنكون من المدارس الرائدة بنظام ال 

 ق الأوسط.أوروبا و الشر

الخطة تطويرات مهنية احترافية, و أنهى فريق العمل الإداري أسبوعهم بإستكمال لقد بدأنا أسبوعنا الإستعدادي بعمل 

 سنوات. 3الإستراتيجية لمدة 

 

بالإضافة إلى إخلاص و معرفة و شغف جميع أعضاء  ,وجود طلاب موهوبين و متميزيينبأنا واثق من أننا سنحقق رؤيتنا. 

ر ذكي. كما أنه ليس درسين و مساعدين يسمح لنا أن نسعى للتميز. "التميز" ليس نتيجة لحسن نية أو شعاة التدريسية من مالهيئ

تحقيقها. بل يأتي من الرغبة القوية لتحسين كيفية قيامنا بعمل الأشياء عندما نرى أشياء نستطيع القيام بها بشكل  قيمة من السهل

 أفضل.

(, مدرسة تدفع بطلابها و معلميها PYPلتأكيد الإعتراف بأن أكاديمية رأس الخيمة للمرحلة الإبتدائية )نحن نواصل العمل بجد 

 "العمل معاً من أجل النجاح". هوبرنامج السنوات الإبتدائية هذا العام شعار لتحقيق النجاح. 

 

نا أيضاً أن نتذكر أننا لسنا وحدنا في هذه الرحلة. أ يعد نظام برنامج السنوات الإبتدائية مكاناً عظيماً. كما نسعى للتميز, فعلينا

أن العلاقات المدرسية و المجتمع القوي ضرورة للوصول لتحصيل دراسي مرتفع. فالعثور على أي مدرسة ناجحة, أؤمن ب

 سنجد فيها دعم و مشاركة أولياء الأمور و أفراد المجتمع.

بعضهم بعضاً مع التركيز الواضح  وندعمالموظفين جميعهم يعملون معاً,و ي لأمور و الطلاب وأملنا هذا العام هو جعل أولياء ا

 تجربة شراكة ناجحة. PYPعلى جعل ال 

 

يحتوي هذا الدليل على معلومات  قريباً. مدرسيالرجاء قراءة دليل ولي الأمر والطالب, حيث سنقوم بوضعه على الموقع ال

ت, المنهاج الدراسي, و الجداول. إنه الدليل على الطريقة التي نعمل بها حول فلسفة مدرستنا,  الإجراءات و السياسا مهمة

 كمدرسة. كما يحتوي أيضاً على المبادئ و التوقعات التوجيهية السلوكية للطلاب.

, أتمنى من الجميع قراءتها. كما سيقوم رئيس كل مرحلة PYP" سأقوم بنشرة نشرة إخبارية كل اسبوعين بعنوان "مسائل ال 

 من نشر نشرة إخبارية أسبوعية, لتبادل المعلومات حول المرحلة الصفية و تذكيركم بأهم المعلومات.صفية 

 

سبتمبر, حيث سيقوم الفريق الإداري بمشاركتكم خططهم السنوية, و يعد  8سنقوم بعقد اجتماع مسائي لأولياء الأمور بتاريخ 

 المدرسة. سنفوم بإرسال مزيد من المعلومات عن هذا الإجتماع. طويرفرصة للتعرف على الفريق الإداري الذي سيعمل على ت

سيقوم أيضاً رئيس كل مرحلة صفية بالإجتماع مع باقي فريق مرحلته الصفية لمناقشة خططهم السنوية و الرد على أية 

 سبتمبر. 13, خلال الأسبوع الممتد بتاريخ PYPاستفسارات من طرفكم حول ال 

لياء الأمور على مدار السنة, للمساعدة على فهم أفضل للبكالوريا الدولية لبرنامج السنوات الإبتدائية كما سنعقد اجتماعات مع أو

(IB PYP.) 

 



 
الحديث عن كل شيء مقلق, طرح سيقوم الفريق الإداري بعمل منتدى مفتوح مرة واحدة كل شهر, سيدور هذا المنتدى حول 

المجاملات بشأن أي جانب من جوانب المدرسة. سيكون مكان هذا المندى في قاعة تقديم النصيحة و تبادل ستفسارات,و الإ

 سيتم إرسال مزيد من التفاصيل بشأن الاجتماع الأول.... والمؤتمرات الموجودة لدينا.

 

 

لإداري, و إذا كان لديكم أي استفسار أو سؤال أو تريد توضيح خاص لمسألة ما, لا تترددوا بالتواصل معي أو مع فريق العمل ا

 إذا كان الموضوع يتعلق بالطالب فعليكم التواصل مع مدرسة الفصل.

 

 , أو لم يتم طرح السؤال.سئلةالأهذه تحدث الأخطاء عادة لعدم سؤال الشخص المناسب أو المسؤول عن الإجابة على 

ؤمن لقلق. نحن كمدرسة نيمكن أن يسبب اعند طرح الأسئلة و التعليقات على وسائل التواصل الإجتماعي و الفيسبوك 

 ولكن في بعض الأحيان قد تكون إجابتي لا تلقى استحسان الجميع,و لكن أعدكم بالرد. -بالتواصل المفتوح

 ما نسعى له داخل المدرسة هو توفير التعليم الممتاز للطالب, كما نحتاج لدعكم لنحقق هذه الرؤية.

 

, و مع ابنكم/بنتكم و باقي طلاب الأكاديمية PYPلعمل أيضاً مع طاقم عمل ال أنا متحمس جداً للعمل معكم هذا العام الجديد, و ا

 للمرحلة الإبتدائية, لجعلها مجتمع قوي و ناجح من الناحية التعليمية.

 

 دعونا نعمل معاً من أجل أولادكم و نجاح مدرستنا.
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 ستيفن ثومبسن

 مدير المرحلة الإبتدائية.

steven.thompson@rakacademy.org 

 .لدينا بعض القضايا الهامة المتعلقة بإيصال و أخذ الطالب, سنقوم بإرسال رسالة مفصلة بشأن هذه المسألة 
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